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Die Burgergemeindeversammlung - gestiitzt auf die §§ 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeinde-
gesetz vom 16. Februar 1992 (BGS 131.3) - beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen
1.1. Geltungsbereich
§1

Dieses Reglement ist verbindlich fur alle Behérdenmitglieder, Beamten, Kommissionsmit-
glieder, Delegierten und Angestellten der Biirgergemeinde Boningen.

1.2. Amtsdauer
§2

Die ordentliche Amtsdauer betrégt fur Behordenmitglieder, Beamten, Kommissionsmitglieder
und Delegierte vier Jahre (Legislatur).

1.3. Pflichtenhefte
§3

Der Birgerrat erlésst fur die unter Art. 1 aufgefihrten Personen resp. Tétigkeitsbereiche, wo
nétig, Pflichtenhefte.

1.4. Unterstellung
§4

'Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der Verwaltungsabteilungen
direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

2 Der Gemeindepréasident oder die Gemeindeprasidentin ist dem Gemeindepersonal mittelbar
vorgesetzt.

1.5. Verbot der Annahme von Geschenken

§5
! Es ist dem Gemeindepersonal, den Funktiondren und den Behdrdenmitgliedern untersagt

fur amtliche Verrichtungen, Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile
versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Ausdruck der Anerkennung der
geleisteten Dienste.
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1.6. Anspruch auf Sitzungsgelder und Besoldungen
§6

! Sitzungen des Birgerrates, der Kommissionen und der vom Birgerrat eingesetzten
Arbeitsgruppen, Spezialkommissionen, sowie Delegierte werden mit einem Sitzungsgeld
und/oder Pauschale entschadigt, sofern dies nicht durch eine andere Organisation erfolgt
(z.B. Zweckverband, etc.).

2 Djese Bestimmungen gelten auch fiir auswartige Sitzungen.
Der Burgerrat entscheidet in Grenzfallen tber die Bezugsberechtigung von Taggeldern.

3 Die Burgergemeindeversammiung legt die Besoldung/Gehalter der Behérdenmitglieder,
Beamten, Kommissionsmitglieder, Delegierten und Angesteliten in dieser DGO fest.

“ Der Birgerrat entscheidet Uber einen eventuellen Anspruch auf eine Buroentschédigung.
Die Biroentschadigung unterliegt nicht der Teuerung.

1.7. Kontrolle
§7

1Fir die Kontrolle der Téatigkeit im jeweiligen Pflichtenheft ist die vorgesetzte Stelle
verantwortlich.

2 Angestellte im Stundenlohn haben einen Arbeitsrapport zu fithren, woraus die ausgefihrten
Arbeiten und die aufgewendete Arbeitszeit ersichtlich sind. Dieser Rapport ist vom
entsprechenden Vorgesetzten zu unterzeichnen und zur Zahlung anzuweisen.

3 Die Auszahlung von Sitzungs- und Taggeldern erfolgt aufgrund einer auf den 30. November
dem Ressortchef eingereichten Sitzungs- und Taggeldliste. Die Listen sind von den
Prasidenten der Kommissionen zu unterzeichnen.

4 Zum Bezug von einzelnen Sitzungs- oder Taggeldern gem. Art. 1.5.1 und 1.5.2

5Dieses Reglements berechtigte Personen reichen jeweils bis 30. November beim
Ressortchef im Birgerrat eine Abrechnung ein.

1.8. Stellvertretung des Gemeinde-Vizeprisidenten/in

§8
Bei langer dauernder Abwesenheit des Biirgergemeindepréasidenten/in trifft der Burgerrat
eine separate Regelung fur eine Entschadigung.

2. Begriindung des Dienstverhéltnisses
21. Ausschreibung
§9

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht
verwaltungsintern besetzt werden kann.

2Fiir die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tdgige Anmeldefrist gesetzt.

3 Genligt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehérde eine weitere
Ausschreibung anordnen.
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4 Genligt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Berufung
besetzt werden.

5Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

2.2. Provisorische Wahl und Probezeit
§10

TMit Ausnahme der Behérdenmitglieder und der vom Volk gewahiten Beamten und
Beamtinnen wird ein Beamter oder eine Beamtin vorerst fur 12 Monate provisorisch gewanhit.

2Das provisorische Dienstverhaltnis kann ausnahmsweise ein weiteres Jahr verléangert
werden.

3 Fiir Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie kann von der
Anstellungsbehdrde um héchstens 3 Monate verlangert oder auf hdchstens 6 Monate
festgesetzt werden.

2.3. Definitive Wahl
§ 11

Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die gewéhlten Personen als
definitiv gewahlt oder angestellt, falls die Gemeinde das Dienstverhaltnis nicht auflost.

3. Festsetzung der Gehidlter und Entschadigungen
§12

Die Gehalter und Entschédigungen werden jahrlich im Rahmen des Budgets von der
Biirgergemeindeversammiung angepasst.

Die Grundgehélter und Entschadigungen sind im Anhang 1 geregelt.

Stundenabrechnung: ab 15 resp. 45 Minuten ist auf die néchste halbe Stunde aufzurunden,
vor 15 resp. 45 Minuten ist auf die letzte halbe Stunde abzurunden.
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3.1. Funktionsabgrenzungen

Ressort
Funktion/Arbeitsgebiet Prés. chef | BUr%er | yvorwaiter | Mitglied
schreiber
Rat
Sitzungen des Blrgerrates B B B B B
Sitzungen der Kommissionen B B B B B
Sitzungen von Arbeits-/Projektgruppen B B B B B
Sitzungen von Delegierten in Vorsténden B B B B B
Studium_der Fachabteilung, der Akten und A A A A
Informationsbeschaffung
Dauernde Auskunftsstelle A A A A
Représentationspflichten A A A
Sitzungsvorbereitung und Traktandenfestlegung A
Versand von Einladungen und Unterlagen A A
Kurzbriefe, Begleitbriefe, Meldungen A A A A
Komplexe Stellungnahmen, Verfigungen, B B B
Vernehmlassungen, etc.
Aktenverwaltungen A A A A
Protokolle und deren Versand A D
Kurzprotokolle A
Ressortchef: Vorbereiten seiner Geschéfte A
Ressortchef: Bindeglied zwischen Rat und A
Kommission/Personal, Informationsfluss
Ressog(cr]ef: Uberwachen der Aufgabenerledigung A
Kommission
Besprechungen Cc c v Cc c
Arbeitseinsitze C Cc Cc C Cc
Eerc;:#:: grglt Sonderaufwand (durch Biirgerrat c c c c c
Gratulationsbesuche A Cc A A
Auslagen bei Représentation nach Quittung c Cc c c c
Telefonspesen A C A A C
Ubrige Spesen c c o] c c
Biiro Entschadigung A A A
Fahrspesen A A A
PC Entschédigung A C A A C
Kopjen A
Legende:
A = mit Gehalt abgegolten
B = mit Sitzungsgeld abgegolten
C = Abrechnung laut Art. 1.5 mit Arbeitsrapport nach effektivem Aufwand
D = Buroentschadigung gemass Beschluss Blrgerrat
E = Entschéadigung pro Protokoll
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4. Dienstaltersgeschenk-Regelung
41. Allgemeines
§13

Die Gemeindefunktionére erhalten nach Abschluss der 4 Jahre Legislatur ein
Dienstaltersgeschenk. Allfdllige AHV-Beitrdge werden durch die Biirgergemeinde getragen.
Bei einer vorzeitigen Beendigung der Amtszeit kann der Gemeinderat einen Teilbetrag
festlegen.

4.2. Ansitze
§14
Die Ansatze fur die Dienstaltersgeschenke sind im Anhang 2 geregelt

4.3. Besondere Bestimmungen
§15

1 Zeitlich begrenzte Spezial-Kommissionen, Arbeitsgruppen und Funktiondre haben kein
Anrecht auf ein Dienstaltersgeschenk.

2 Kein Dienstaltersgeschenk wird an Ersatzmitglieder ausgerichtet.

5. Auflosung des Dienstverhéltnisses
5.1. Grundsatz
§ 16

' Das Dienstverhéltnis wird aufgelést, wenn

a) die Wahlbehorde das provisorische Beamtenverhaltnis kiindigt, der Beamte oder die
Beamtin demissioniert oder nicht wiedergewahlit wird;

b) der oder die Angestelite oder die Wahlbehérde das Angestelltenverhéltnis kindigt;

¢) die Stelle aufgehoben wird;

d) disziplinarische oder andere wichtige Grinde vorliegen;

e) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen;

f) die Altersgrenze erreicht wird

5.2. Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

§17

\Wer im provisorischen Beamtenverhdltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen
einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.
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2 Definitiv gewéhlte Beamte und Beamtinnen kénnen unter Einhaltung einer einseitigen
dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

3Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen zweiwdchigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

4 Definitiv gewahlite Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist
von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

5.3. Kiindigung durch Arbeitgeber

§18

' Die Wahl- oder Anstellungsbehérde kann das provisorische Beamtenverhéltnis sowie das
Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 63.

2Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér ist zu gewahren.

® Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zuldssiger privatrechtlicher
Anstellungsverhéltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt.
Subsididres Recht gelangt nicht zur Anwendung.

5.4. Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

§19
"Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum Voraus spéatestens sechs Monate,
Angestellten drei Monate je auf das Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und
zuvor das rechtliche Gehér zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis
dahin.

5.5. Disziplinarische Entlassung

§ 20

1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz'.

2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Gemeinderat (die Gemeinderatskommission).

' BGS 124.21
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5.6. Nichtwiederwahl
§21

1Ein Beamter oder eine Beamtin kann wegen mangelnder Eignung oder Leistungsfahigkeit
oder weil das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt werden.

2Dazu ist in der Regel

a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen,;

b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen;

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin begriindet mitzuteilen.

 Beamte und Beamtinnen, die an der Urne gewahit werden, kdnnen ohne Angabe von
Grunden nicht wiedergewahlt werden.

5.7. Erreichen der Altersgrenze
§ 22

' Das Dienstverhéltnis der Beamten, Beamtinnen und Angestellten endigt, wenn das flr
Mann und Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 — 65 Jahren erreicht wird.

2Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

5.8. Aufldsung aus wichtigen Griinden
§ 23

1 Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von Beamten, Beamtinnen oder Angestellten sowie von
der Gemeinde aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
unzumutbar erscheint.

3Will die Gemeinde das Dienstverhéltnis von Beamten oder Beamtinnen auflésen, richtet
sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische Entlassung.

5.9. Wegfall der Wahlbarkeit
§ 24
1Fa&llt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhéltnis mit sofortiger Wirkung als aufgelost.

2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhéltnis um langstens drei Monate verlangern, wenn es
die Umstande rechtfertigen.
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6. Rechtsmittel
§ 25
Beim Departement kann Beschwerde gefilhrt werden gegen

a) Beschliisse Giber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversammlung, vom
Gemeindeparlament oder an der Urne gefasst werden;

b) gegen die Kundigung definitiver Anstellungsverhaitnisse und die Entlassung aus wichtigen
Grinden,;

c) gegen Beschlusse liber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz (iber die Gleichstellung
von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

d) Beschlusse Uber Einreihung und Beférderung in Besoldungsklassen und —stufen;
e) gegen Disziplinarmassnahmen,

7. Schlussbestimmungen

7.1. Subsididres Recht

§ 26

Als subsididres Recht gilt in erster Linie das éffentliche Dienstrecht des Kantons und des
Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.

7.2. Aufhebung bisheriger Reglemente
§ 27

Dieses Reglement ersetzt alle fritheren oder widersprechenden Reglemente, insbesondere
die Dienst- und Gehaltsordnung der Biirgergemeinde Boningen vom 13. Februar 1996.

7.3. Inkraftsetzung
§ 28
Dieses Reglement tritt auf den 01.01.2019 in Kraft.

Von der Birgergemeindeversammiung beschlossen am 04.12.2018

Mit Verfugung des Volkswirtschaftsdepartements des Kantons Solothurn genehmigt am
14.01.2019.

Teilrevision des Anhangs 1 von der Burgerversammiung vom 01.12.2022 beschlossen.
Die Anderung jritt-auf den 01.01.2023 in Kraft.

ler

Bifrgerpyasident Burgerschreiberin
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Anhang 1
Ansatze Grundgehalter und Entschadigungen
Funktion Bemerkung Pauschal
Gehalt 12000.00
Buroentschadigung 1500.00
. Autospesen 100.00
Burgergemeindeprasident Kopien 200.00
PC-Entschadigung 200.00
Telefonspesen 200.00
Burgergemeindevizeprasident | Gehalt 4000.00 | pro Jahr
Burgerrat mit Ressort Gehalt 3000.00 | pro Jahr
Gehalt 12000.00
’ ; Buroentschadigung 3000.00
Finanzverwalter/in PC-Entscha diggﬁ 200.00
Telefonspesen 520.00
Gehalt 10000.00
Biroentschadigung 1500.00
Birgerschreiberin Autospesen 100.00
PC-Entschédigung 200.00
Telefonspesen 200.00
Gehalt 2500.00
Wasserkommission Telefonspesen 25.00
Kopien 25.00
Gehalt 2500.00
Aktuar Wasserkommission Telefonspesen 50.00
Kopien 50.00
Gehalt 1100.00
Brunnenmeister Telefonspesen 25.00
Kopien 25.00
Zahler-Ableser Gehalt 2500.00 | pro Jahr
Magazin u.Zeltwart Gehalt 1000.00 | pro Jahr
Dorfbote Gehalt 600.00 | pro Jahr
Abwart Waldhaus Vermietung 400 e
Protokollfuhrung gﬁ'r;‘;‘;’gﬁfe’}:j:: der 160.00 | pro Stk.
Stundenlhne :;‘;‘ér’::;:;ﬁsnzﬁggguﬁ 30.00 | pro Std
Sizungsgeld Bargerrat und Kommissionen 45.00 | bis 2,5 Std
60.00 | tiber 2,5 Std
Ausw. Sitzung Pauschal 70.00
Ganzer Tag (ohne Spesen) 160.00
Taggetier Halber Tag (ohne Spesen) 80.00
- PW 0.70 | pro Km
REEENBGEHNIND Motorrad 0.70 | pro Km
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Anhang 2
Ansétze Dienstaltersgeschenke pro Amtsperiode:

Funktion Betrag |
- Biirgergemeindeprasident

- Burgerschreiber 600.00
- Finanzverwalter

- Blrgerrat 400.00
- Kommissionsmitglieder 200.00
- Ubriges Personal 100.00




